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Klauzula informacyjna dot. rekrutacji: 
 
Szanowni Państwo, pragniemy poinformować, iż: 

1)  Administratorem Pana/Pani danych osobowych (ADO) Nadleśniczy Nadleśnictwa 
Kalisz z siedzibą w Szałe, Szałe ul Kaliska 195, 62-860 Opatówek e-mail: 
kalisz@poznan.lasy.gov.pl 

Mogą się Państwo kontaktować naszym z inspektorem ochrony danych osobowych 
Cezarym Sadowskim pod adresem: iod@rodo.pl. 

2) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą 
przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 
lit. b RODO), natomiast inne dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

3) Jeżeli w dokumentach zawarte są dane wrażliwe, o których mowa w art. 9 ust. 1 
RODO konieczna będzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a 
RODO) (treść zgody: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
wrażliwych zawartych w przesłanych dokumentach przez Nadleśnictwo Kalisz, która 
może zostać odwołana w dowolnym czasie.  

4)Dane osobowe mogą być ujawnione podmiotom udzielającym wsparcia 
Administratorowi na zasadzie zleconych usług i zgodnie z zawartymi umowami 
powierzenia.  

5) Dane przetwarzane będą zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt Lasów 
Państwowych. 

6) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich 
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody na 
przetwarzanie w dowolnym momencie, oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.  

7) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 
22(1)Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu 
rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana innych danych jest dobrowolne. 

 
  

…………………………….. 

(data i podpis kandydata do pracy) 

 


